
 

 

 

Wir freuen uns auf Ihre aussagekräftige Bewerbung mit den entsprechenden Unterlagen 

bis zum 29.01.2025 per E-Mail an 

bewerbung@stemwede.de 

oder nutzen Sie die Möglichkeit der   

Onlinebewerbung. 

Bei Rückfragen melden Sie sich gerne bei  

Jörg Bartel (Tel.: 05745 / 78899 - 906)  

 

Haben wir Ihr Interesse geweckt? 
Dann bewerben Sie sich jetzt! 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

Gärtner/in – Fachrichtung Garten- und Landschaftsbau 

Im Rahmen des Förderprojektes „ANK-LK: Klimafreundliche Neugestaltung der Friedhöfe und Errichtung einer naturnahen 
Parkanlage in der Gemeinde Stemwede ANK-LK“ sind Sie maßgeblich daran beteiligt, das Projekt auf den sieben 
gemeindlichen Friedhöfen in Stemwede erfolgreich zu gestalten. Zusammen mit anderen Beteiligten aus dem 
#TEAMStemwede, kümmern Sie sich um die Vorbereitung und Gestaltung und Anlage der Grünanlagen. 

 

zum frühestmöglichen Zeitpunkt 

Ihre Vorteile: 

» Vergütung nach TVöD/VKA sowie Zusatzversorgung und Möglichkeit 

   der Entgeltumwandlung (z.B. Fahrradleasing) 

» Jahressonderzahlung 

» 30 Urlaubstage pro Jahr 

» ein moderner Arbeitgeber mit einem guten Arbeitsklima 

» ein verantwortungsvolles, vielseitiges und interessantes 

   Aufgabengebiet 

» einen umfangreichen Fuhrpark mit Schlepper, Transporter, 

   Minibagger und diversen Anbaugeräten 

Ihr Profil: 

» eine abgeschlossene Ausbildung als Landschaftsgärtner oder 

   eines gleichwertigen Abschlusses 

» Erfahrung in der Anlage und Pflege von Grünflächen 

» AS Baum 1 und AS Baum 2 sind wünschenswert 

» Kenntnisse über Pflanzenarten, Bodenbeschaffenheit und 

   Pflegeanforderungen 

» Initiative und Einsatzbereitschaft, selbstständiges und 

   wirtschaftliches Handeln  

» hohes Maß an Organisations-, Kommunikations- und 

   Teamfähigkeiten 

» Begeisterung für Stemwede  

» Führerscheinklasse B 

 

Ihre Aufgaben: 

» Bepflanzung und Gestaltung der Friedhöfe 

» Baum-, Heckenschnitt und Beetpflege 

» Verwendung der passenden Materialien 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

»  
die tarifgerechte Vergütung nach dem Tarifvertrag 
für Auszubildende des öffentlichen Dienstes (TVAöD):  
   erstes Ausbildungsjahr: 1.068,26 € 
  zweites Ausbildungsjahr: 1.118,20 € 
  drittes Ausbildungsjahr:  1.164,02 € 

»  
eine Jahressonderzahlung, einen jährlichen 
Lernmittelzuschuss, eine Abschlussprämie in Höhe von 400 €, 
vermögenswirksame Leistungen und eine betriebliche 

Altersvorsorge.   

 (m/w/d) 

 

 

Die Gemeinde Stemwede im Kreis Minden-Lübbecke mit ihren 

über 100 Beschäftigten versteht sich als moderne 

Dienstleistungsverwaltung. Im Mittelpunkt unserer Arbeit stehen 

die ca. 13.000 Einwohnerinnen und Einwohner aus Stemwede. 

» Eine Einstellung erfolgt für die Dauer des Projekts von 5 Jahren gem. Bedingungen des Tarifvertrags für den öffentlichen Dienst (TVöD). 

 

Die Stelle ist für alle Geschlechter gleichermaßen geeignet. Schwerbehinderte werden bei gleicher Eignung bevorzugt berücksichtigt. 

 

 

https://formulare-owl.de/metaform/Form-Solutions/?8&releaseUserId=05770044-0001-0005&releaseID=63e0f5d92aedeb64f40eaf8d&releaseOrganizationID=05770044-0001&assistant=KFAS_Onlinebewerbung&translation=false&storable=true&fileUrl=https%253A%252F%252Fformulare-owl.de%252Fmetaform%252FForm-Solutions%252Fsid%252Fassistant%252F63e0f5d92aedeb64f40eaf8d&oID=05770044-0001&kdnr=05770044-0001

